Anexa 2 - Model de Activitate de Apel la Actiune
Tema: Stabilirea obiectivelor

Domeniul
i Stabilirea obiectivelor
tematic
Titlul activitatii Obiective Inteligente
Tipul de resursa Activitate independenta
Fotografie

® Cunoasterea
importantei unor

o ena obiective clare
Durata activitatii

30 de minute Rezultatul e Angajamentul de a
invatarii stabili si de a atinge
obiectivele

Scopul activitatii | Aspiratii, vise si obiective! O componenta necesara pentru o perspectiva
fericita asupra vietii. Dar cum putem sa le transformam in realitate?
Aceasta activitate ne ofera primii pasi pentru a ne clarifica si preciza
obiectivele, pentru a ne asigura ca acestea sunt realiste si pentru a ne
masura progresul in atingerea lor. Cu cat un obiectiv este mai clar, cu atat
este mai usor sa il atingem!




Materiale
necesare pentru
activitate

Fisa de lucru
Stilou/creion

Instructiuni pas
cu pas

Pasul 1: Consultati fisa de lucru "Stabilirea obiectivelor", care oferd
intrebdri de incadrare corespunzdtoare fiecdrei componente a
obiectivelor SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant,
Time-bound).

Pasul 2: Q1: "Pasii pe care trebuie sa ii fac sunt..." - Specific
Fiecare obiectiv trebuie sd fie impdrtit in sarcini (sau etape) mai
mici. Puteti utiliza, de asemenea, fisa de lucru "Defalcarea
sarcinilor" pentru a vd ajuta cu aceastd sectiune a activitdtii

Pasul 3: Q2: "Voi sti cd mi-am atins obiectivul atunci cdnd..." -
Madsurabil

Gdnditi in termeni concreti si mdsurabili. Cum va ardta realizarea
acestui obiectiv?

Ce va fi diferit in cazul in care obiectivul este atins in comparatie cu
obiectivul care nu este atins?

Poate fi cuantificatd realizarea obiectivului? Cum?

Dacd nu poate fi cuantificatd, pot fi cuantificate unele dintre
sarcinile enumerate in Q17 Dacd da, luati in considerare
transformarea unora dintre aceste etape in obiective generale
separate

Pasul 4: Q3: "Pot sa-mi ating obiectivul deoarece..."- Realizabil

Evaluati competentele, experienta, educatia si formarea necesare
pentru a atinge acest obiectiv.

Angajati-vd intr-o evaluare personald realistd a competentelor
dumneavoastrd si a celor pe care trebuie sd le dobdnditi pentru a
atinge acest obiectiv. (Orice competente necesare care trebuie
dezvoltate trebuie addugate fie ca sarcind in Q1, fie ca obiective
separate)

Pasul 5: Q4:" Obiectivul meu este relevant pentru planurile mele
pe termen lung deoarece..." - Relevant

Gdnditi-va dacd obiectivul pe care vi l-ati stabilit se potriveste cu
visele si aspiratiile dumneavoastrd. Obiectivele ar trebui sd fie
intotdeauna relevante si conectate la imaginea de ansamblu
pentru a asigura angajamentul individului fatd de obiectiv.




Cum md ajutd atingerea acestui obiectiv sG md indrept spre
realizarea visului meu?

e Pasul 6: Q5: "Imi voi atinge obiectivul pdnd la (data)..." - Termen
limita
Atunci cdnd estimati un termen limitd pentru acest obiectiv, fiti
realist cu privire la timpul necesar pentru a finaliza toate sarcinile
componente ale obiectivului (Q1) pentru a evita sd vd coplesiti.

® Pasul 7: Q6: "Cénd imi voi atinge obiectivul, md voi recompensa
cu..."
Sdrbdtoriti-vd succesele, indiferent cat de mici vi se par voud sau
celorlalti. Recompensa pe care o oferiti viitorului dvs. sine ar trebui
sd fie ceva pldcut pe care nu il aveti sau pe care nu il facetiin
fiecare zi.

Stabilirea obiectivelor

Pasii pe care trebuie sa i fac sunt: Voi sti ca mi-am atins obiectivul
atunci cand:







